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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacién instructores complementaria Portafolio del Instructor

HORA INICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: | Cali —12 de marzo de 2025
12:00 13:15

https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19

%3ameeting_ZDMIMTFINWatNmU3zsoozoko | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O LWFIZTctZDNiZjAyY2ZmMThm%40thread.v2/0? Centro de Gestidn Tecnolégica de
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381- L
ENLACE: 2f2e-4d93-91d1- Servicios

06c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%229cc3cc
0f-28b1-4662-b8d8-af5a18e7f847%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de Bienvenida

2. Socializacion Presentacién Portafolio del Instructor
3. Socializacidn explicacion aperturas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializacidén construccién portafolio instructores programa de complementaria y
desplazados

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza saludo de bienvenida a los instructores del programa de complementaria
presencial, virtual y desplazados, se solicita permiso de la grabacidn lo cual es aceptado por
los instructores.

2. Socializacién de presentacion del portafolio del instructor

Se explica la presentacidn enviada en correos electrénicos en dias anteriores; en donde se
da mucha claridad cémo se debe de realizar la estructura como se puede evidenciar en el
siguiente pantallazo

Estructura General W
- =
‘ Nomdee def Instructor y numero de coeirato
——
b': K Fortatoho de svidencia
e o sy s il — 1 Flan co tmoap
(e m— 2. Gula do aprandu
- 2. Mes LN AoN 3 Actas planes do megorn
’ 2 Rutn do sprondane
L. ) Hetitmrea comens capacmoarie 4 Rugrstio o pasistonns
s 4 Repodu oy kacos
§ Cambcrcores
i Reponis du hors Sofls Plus
7 Formmaton (01 y 025
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Se explica cuales son los documentos que se deben subir en el portafolio como aparece en la
siguientes imagenes

Y/

1. Portafolio de

evidencias
1. Numero de ficha XXXX- Debe crear una carpeta por cada ficha a su
nombre programa de = cargo
formacion

= : Documento con nombre plan de trabajo, se
1. Plan de trabajo adjunta en el correo electronico

= . e Formato guia vigente, Instrumento de
2. Guia do aprondizajo. e . ..1» cion y planeacion pedagégica

Se debe adjuntar los formatos si se realiza el
procedimiento, en caso de no realizar subir nota
aclaratoria

3. Actas planes de s
mejora

- Documento que sera enviado mensualmente por
4. ReQiStro e ey lider del programa, en cudl cada instructor filtrara
inasistencia las fichas asignadas; el registro lo debe realizar
el instructor para el consolidado mensual .,

Se aclara los siguientes aspectos:

e Los documentos que se van a subir al portafolio deben ser en PDF 0 JPG
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e Por ser instructores del programa de complementaria y desplazados no requieren
hacer el plan de trabajo; de todas maneras deben se subir un documento que aclare
gue no se realiza plan de trabajo.

e No requieren realizar el formato 021 y 025 deben aclarar que por ser programa de
complementaria y desplazados no requieren el diligenciamiento de los formatos.

e Referente alas guias se deben actualizar y el lider del programa de articulacién enviara
el formato de guia actualizado para que actualicen la informacién.

e Se informa que el formato de inasistencias se puede utilizar para cumplir con la
carpeta 4 de las fichas; debido que por ser fichas de complementaria no se requiere
ingresar inasistencias en sofiaplus.

e Las rutas de aprendizaje se deben tomar las capturas en el momento de realizar el
proceso.

e Se explica los 4 formatos que se debe de subir en la carpeta 6 de los meses teniendo
en cuenta lo siguiente:

Formato contractual

Para 2l tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentas electronicos enuncizdos
P coma evidencias del cumplimisnto c!e |as obligaciones CF:HIIECIIJE|E\_,' los desplazamientos
FORMATO INFORME MENSUAL EX0OON CONTRACTUAL realizados y el Moupeene de |z planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2108 de 2019 —
“Decreto Ley Anttramitss’)
Cudaet y fachie 0000UCDOOOOON

Evidencias en [xx) folios

e |

Hazry Markras Cortes Cordialmente,
SUSCRAZORA| CONTRATO Mo, DON FOORTR NO000X
sadeador Acadéencs

Comnz de Jmatos Tescges e Savioce -

o Firmia .
ATerto: réaTTe THrRLE Ce spcao Mombres y apellidos
SoouaCTLE feZrwT de afc JI0T {H:Inll?‘[lsta

Col D,

recibi 3 satisfaccidn:
Vaher y forrne fe Puge. Cop

Plaza: Zard hasta of (Ha) da rranf &% 3023 Henry Martinez Cortes

O T SR T TS T S T TR Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTROGOGON de 2025
Coordinador Académico

Othgaciorws Capecticar (Treccrbe s ctlgeccrms speciom de corersts, dertro o
npseme sz

Importante revisar las observaciones dadas en el documento y que aparecen resaltadas en
color amarillo.

Formato de actividades:

Diligenciar cada una de las variables solicitadas en el documento; se comparte pantallazo del
documento
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BERA CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

A INFORME DE ACTIVIDADES

Nombre del Instructor:

Mo, Documento de Identidad:

Fecha Elaboracion
[ MES AND
[ [e[3T=2]>
A continuacion, relaciono las actividades desarrolladas durante el 1 al 31 de marzo| de
2025,
Nombre IE o
Fach; lugar dande
e DD.":;';'AA ﬂ:llmL Descripclin de b actividad Evidencia
actividad
1
I
3
4

Arentamests

preiiieed
O W00 30 de Call

Henry Mariinez Coriés
Coardinader académioo

Formato reporte de horas

Centra de Gestion Tecnaldgica de Servicias

[ REFPORTE DE ACTI¥IDADES INSTRUCTOR
Tann
1. Actividades Acadimicaz de F. ia
HOMEBRE: Ho. DOGUMENTO DE IDENTIDAD Z82d MES rws 5| wen [a |
- T - T=r
e de ] Cidiam eraltedur 4o — Eacls Hararin Diar -
Fick Ambisy Femy Bprendizais Aerividad i Termiy . q
- | T - v | Wmic PRI AR IR IR IR IR IRA IR IRALES

TOTAL HORAS ACADEMICAS
TOTAL HORAS AGADEHIGCAS ADICIOHALES HAS ADHIHISTRATITAS

TOTAL HORAS LAEORADAS

Diligencias todas las variables y se realizan ejemplos para el diligenciamiento del mismo.

Formato reporte de juicios
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EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

No.

DE

2025

) L.
PERTENECIENTE AL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
DEL SENA REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Qué

No. CC

Cumplio a satisfaccion con el objeto del contrato de Prestacion de Servicios suscrito con el SENA, durante el periodo

comprendido entre
DIA MES ARNO DIA MES AROD
1 3 2025 31 3 2025

Para la autorizacion de sus honorarios presente la

siguiente informacion

Registro de Actividades No. Horas
Registro horas academicas en Sofiaplus 160
Registro horas administrativas en Sofiaplus o
EDTS o
Total de horas 160

Documentos para la cuenta de cobro

Marcar con X

Papgo seguridad social X
Planilla cuenta de cobro X
Informe contractual X
FUNCIONARIO ADMINISTRACION EDUCATIVA COORDINACION ACADEMICA
No. Fase Titulada / Juicios Etapa Zajuna con ,
. . . . Observaciones
Fichas | Complementaria| Evaluados | Productiva | Actividades
i 7. Formacidn complementaria terminada y
Complementaria X X X
evaluada
Complementaria X X X 6. Formacion complementaria en ejecucion

Coordinador(a) Academico

Funcio

nario Administracidn Educativa

Coordinadora Misional

Se referencia como se debe de diligenciar el formato de juicios.

3. Explicacién aperturas
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Por medio de un ejemplo se explica cdmo es el procedimiento para las aperturas de fichas y
de esa manera no cometer imprecisiones.

Siendo las 13:15 se da por terminada la reunién

Se comparten pantallazos de la asistencia a la reunién
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Chat de la reunién
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CONCLUSIONES

Se da cumplimiento con la reunién referente a la explicacién de la socializacion del
portafolio del instructor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD .
/I():EQ:SI(JN FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar formato
guia de 12/03/2025 Erick Alexander Valencia Virtual
aprendizaje
Enviar Gr.a!oaaon 12/03/2025 Erick Alexander Valencia Virtual
reunion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION P:ILI"I'?,(II‘IAP(:CI
EMPRESA (SI/NO) ON VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Listado de Asistencia reunién complementaria 12 de marzo de 2025

3/M2/2025 12:54:04 Juan Carlos Moreno S CC 79625875 Jcmorenos@hotmail.ci 3015465382
3M2/2025 12:54:26 Karina Jiménez CcC 1085246474 kjimenezp@sena.adu. 3007877663
3M2/2025 12:54:43 JORGE IVAN ALZATE CC 70812000 ALZATENAS1974@Y A 3215096375
3M2/2025 12:54:44 Martha Lucia Gutiérrez CC 31964870 Migutierrezfi@sena_adu 3152690809
3M2/2025 12:54:51 MARIO VICENTE MOCC 13069826 mwvmontenegro@sena.: 3154271674
312/2025 12:54:53 Juan Pablo Piedrahita CC 1130672722 piedrahita.gil@gmail .ct 3242778930
3/M2/2025 12:55:05 Valentina Rojas Sierra CC 1225088556 rojassierrald@gmail.ci 3166720311
3M2/2025 12:55:48 MIRNA MAYOLO JAR CC 66733238 mmayolo@sena.edu.c 3113100556
3/M2/2025 12:55:58 Eduardo Jose Hurtado CC 94071466 ehurtados@sena.edu.c 3176924110
3M12/2025 12:58:30 Katherine Sanclement CC 38797068 ksanclemente@sena.c 3172753540
3/M2/2025 12:58:42 Juan David Vaca Espit CC 1115069517 juandavidvacaespitia@ 3182973091
3M2/2025 12:59:01 CARLOS ALBERTO CCC 16363467 cachacon@sena.edu.c 3103941877
3M2/2025 12:59:25 Amalia Mathaly DelgacCC 37088059 adelgadom(@sena.edu. 3104132957
3M12/2025 13:00:10 Humberto Olave CuentCC 16763617 holave@sena.edu.co 3002735456
3M2/2025 13:02:36 BENHUR LAIN ADARYCC 16730286 benhurlain260666@gm 3186806873
3M12/2025 18:35:12 Erick Alexander Valen CC 94414574 eavalenciam@sena. ed 3045777563
31212025 18:35:43 Abrahan Duque CardeiCC 16929339 aduquec@sena.edu_cc 3218492453
3/M12/2025 18:36:18 Henry Martinez Cortes CC 16645626 hemartinez@sena.edu 3163670340
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